Chcete zacit podnikat nebo ziskat praci sni?
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Obecné
informace

Projekt je zameéeren na zvyseni zamestnatelnosti osob, zejména
na materské/rodicovské dovolené, vracejicich se na trh prace,
zZljicich v oblasti MAS Region Kunétické hory (na vyjimku lze také
okrajova cCast mimo tuto oblast), které resSi problém sladéeni
rodinneho a pracovniho zivota.

Osoby projdou komplexem sluzeb a budou pripravovany na
uspesny navrat na trh prace v podobe zamestnani nebo podnikani.
Predpokladana doba trvani projektu je 24 mésicl a v ramci toho se
do nej zapoji minimalneé 20 osob, z toho 6 absolvuje odbornou
stdz nebo zapoCne zamestnani Ci ,rozjede“ podnikani.

Harmonogram

Nejprve budou probihat vstupni pohovory se zajemci o zarazeni do
projektu. Nasledné ucastnici absolvuji motivacni | praktickou cast
cyklu seminaru. Prvni Uvodni workshopy budou mit za cil zvysit
sebevédomi a motivaci Uc€astnikl, rovnéz budou slouzit ke
spravnemu nasmerovani a uvedomeni si vlastnich hodnot.

Seminare a temata

V ramci jednoho béhu probéhne celkem 12 kurzt po 5 hodinach.

e Sebepoznani

e Tvorba pracovni vize

e Vize, budoucnost a mapovani moznosti
e Osobni efektivita

e Prezentacni dovednosti

e Tvorba profesniho CV

e Jobs club




Popis aktivit

V ramci projektu budou realizovany 4 klicové aktivity. VSechny
aktivity budou realizovany a vazany dvema behy, pricemz nabor
a kurzy budou realizovany postupné na dvou mistech MAS Region
Kunéticke hory.

Seminare budou probihat jednou tydné v rozsahu 5 hodin. Na miste
bude zajisteno hlidani deti.

Uvodni schuxzky a konxzultace

Maji upresnit a rozklicovat aktivity, které budou pro zapojené osoby
prinosné a pomohou jim v navratu na trh prace.

Zakladni kompetence,
motivace a vedelavani

Maji za cil podpofit dovednosti G¢astnikl pro Uspéch na trhu prace,
aktivizovat jejich zakladni sebevedomi a podporit jejich vstup na trh.
V kazdém beéhu jsou kurzy nacCasovany tak, aby predchazely
rekvalifikacim, odbornym stdzim nebo zprostredkovani zamestnani.

Poradenstvi, koucing,
mentoring

Ma za cil pomoci profesnimu rustu na individualni Grovni.

QL /& /4
Zprostredkovani
QL /& I 4 S QO P
zamestnani/stazi
Uspésny/a absolvent/ka ma narok na zprostiedkovani zaméstnani se
mzdovym prispevkem nebo na placenou odbornou stdz s moznosti

hlidani deti po dobu staze.




Zauwjal vas projekt?
Kontaktujte nas!

Marta Linduskova  Monika Konirova

koordinatorka projektu manazerka projektu
tel.: 734 440 261 tel.: 607 230 051
linduskova@konep.cz konirova@konep.cz

Koalice nevladek Pardubicka, z. s.
Klasterni 54
530 02 Pardubice

KOALICE
N EV L A DE K *x Xk Evropska unie

Evropsky socialni fond

P AR D U B I C K A ok Operacni program Zameéstnanost

Obce spadajici do oblasti MAS Region Kunétické hory

Slepotice, Moravany, Kosténice, Uhfeticka Lhota, Dasice, Lany u Dasic, Spojil, Sezemice, Casy, Choteg,
Rokytno, Ujezd u Sezemic, Borek, Bukovina nad Labem, Dfite¢, Opatovice nad Labem, Libisany,
PodUlZany, Staré Zdanice, Stéblovd, Srch, Hrobice, Némcice, Raby, Staré Hradisté, Kunétice.




